
รายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

นางสุมล  คงนคร 
ต าแหน่ง ครู
วิทยฐานะครูช านาญการ

ส าหรับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564
ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



ข้อมูลทั่วไป

ชื่อผู้รับการประเมิน  :      นางสุมล  คงนคร
ต าแหน่ง : ครู
วิทยฐานะ : ครูช านาญการ
เลขที่ต าแหน่ง : 120257
เงินเดือน : 56,510   บาท
บรรจุเข้ารับราชการเมื่อ : 23 กันยายน 2536
อายุราชการ : 29 ปี 
เกิด : 6 กุมภาพันธ์  2512
อายุ : 53 ปี

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



ประวัติรับราชการ
21 กนัยายน 2536  อาจารย ์1 ระดบั 3

โรงเรียนศรีน ้ าค  าศึกษา  ต.เตย  อ.ม่วงสามสิบ จ.อุบลราชธานี

1 พฤษภาคม  2540  อาจารย ์1 ระดบั 4

โรงเรียนหว้ยนางราษฎร์บ ารุง

24 ตุลาคม  2547  ครูช านาญการ 

โรงเรียนหว้ยนางราษฎร์บ ารุง

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
• หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ

• ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1

• ครูเวรประจ าสัปดาห์ ชุดที่ 1

• ผู้ก ากับลูกเสือ เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

• ครูที่ปรึกษาชุมนุมอักษรสวยด้วยมือเรา

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

ที่
รายวิชาที่สอน 

ภาคเรียนที่ 2/2564
ช้ัน ชม.

1 อ22102 ภาษาองักฤษ 4 ม.2 5

2 อ31102 ภาษาองักฤษ 2 ม.4 3.33

3 อ31202 ภาษาองักฤษเพ่ือ

การทอ่งเที่ยว

ม.4 5

4 ก21906 ลูกเสอืเนตรนารี ม.1 1.67

5 กจิกรรมชุมนุมความดีที่ได้ท า 

เทอม2

ม.6/1 0.83

รวม 15.83

ที่
รายวิชาที่สอน 

ภาคเรียนที่ 1/2565
ห้อง ชม.

1 อ22101 ภาษาองักฤษ 3 ม.2 5

2 อ31101 ภาษาองักฤษ 1 ม.4 3.33

3 อ31202 ภาษาองักฤษฟัง-พูด ม.4 5

4 ก1909 ลูกเสอืเนตรนารี ม.1 1.67

5 กจิกรรมชุมนุมอกัษรสวยด้วยมือเรา ม.1-4 0.83

รวม 15.83

กลุ่มสาระการเรียนรูต้่างประเทศ



การประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

1. ด้านการจัดการเรียนรู้
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

1.1 การสร้างและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

1.2 การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้

1.3 การจัดกจิกรรม
การเรียนรู้

1.4 การสร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี

และแหล่งเรียนรู้

1.5 การวดัและ
ประเมนิผลการ

เรียนรู้

1.6 การศึกษา วเิคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือพฒันาการ

เรียนรู้

1.7 การจัดบรรยากาศทีส่่งเสริม

และพฒันาผู้เรียน

1.8 อบรมและพฒันา
คุณลกัษณะทีด่ีของ

ผู้เรียน



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.4 การสร้าง พัฒนา สื่อ นวัตกรรม 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.6 ศกึษา วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอืพฒันาการเรยีนรู้

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

❖ 2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

❖ 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

❖ 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนรู้ 

❖ 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

มีไลนก์ลุ่มและเบอรโ์ทรศัพท์
ของผู้ปกครองและนักเรียน



โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

❖ 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

นกัเรียนไดร้บัการพฒันาจาก

การจดักิจกรรมการเรียนรู ้

กระบวนการต่างๆจากการ

เขา้ร่วมอบรมเชิงวิชาการ

ของครูผูส้อน



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

❖ 3.2 มีส่วนในการเป็นผู้น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community)  เพื่อแกไ้ขปัญหาและพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ของผู ้เ รียน สู่การปฏิบัติ เพื่อมุ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานสู่ความเป็นเลิศ 

การระดมความคิดของคณะครู ในการร่วมกจิกรรม PLC 

เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนและปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

❖ 3.3 น าผลพัฒนาตนเองในการศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ ผลงานวิจัย การสร้างสื่อ นวัตกรรม
และจากการประชุม PLC 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



องค์ประกอบที่ 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
จากการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษที่ผ่านมา พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 4/1 ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุงยังไม่บรรลุผล
การเรียนรู้ที่ตั้งไว้  เรื่อง Good man พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการ
พูดและเขียนบรรยายข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล อยู่ในระดับปรับปรุงเป็นจ านวนมาก จึงใช้
วิธีแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เรื่อง Good man ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
โดยใช้รูปแบบ 5 STEP ด้วยสื่อการสอน เรื่อง Good  man



องค์ประกอบที่ 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล
1.   วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากการเรียนการสอน เรื่อง Good  man

2. ศึกษาเอกสาร สื่อที่สอดคล้องกับเรื่อง Good  man

3.    เลือกสื่อที่สอดคล้องกับเนื้อหา

4. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนและก าหนดส่วนประกอบ                 

ภายในของแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่

- สาระส าคัญ - จุดประสงค์การเรียนรู้ - สาระการเรียนรู้แกนกลาง

- กิจกรรมการเรียนรู้ - สื่อการสอน เรื่อง Good  man

- การวัดผลประเมินผล - บันทึกหลังสอน

5. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
6. สรุปผลการด าเนินการ ตามแผนเพื่อพัฒนาปรับปรุงต่อไป

องค์ประกอบที่ 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน



องค์ประกอบที่ 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
3.1 เชิงปรมิาณ

- ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ร้อยละ 80

ผ่านผลการเรียนรู้ที่ เรื่อง Good  man

3.2 เชิงคณุภาพ

- ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น



องค์ประกอบที่ 2: ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง



องค์ประกอบที่ 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง



จบการน าเสนอ

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

ขอขอบคณุ
คณะกรรมการทกุทา่น


