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ข้อมูลทั่วไป โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

ช่ือ : นางสาวลภัสรดา ก าเนิดรุ่งรวิน
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครชู านาญการ
ต าแหน่งเลขที่ 132815
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง



ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ
สอนวิชาภาษาอังกฤษ
สอนระดับชั้น ม. ต้น
ชั่วโมงการสอน/
สัปดาห์ 17 ชั่วโมง

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง



ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 15 ช่ัวโมง/สัปดาหด์ังนี ้
รำยวิชำ อ23101 วิชาภาษาองักฤษ 5 ม.3/1, ม.3/2    จ านวน 5 ชั่วโมง/สปัดาห์
รำยวิชำ อ23201 รายวิชาภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร 5 ม.3/1, ม.3/2  จ านวน 4  ชั่วโมง/สปัดาห์
รำยวิชำ อ22201 รายวิชาภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 ม.2/1, ม.2/2    จ านวน 4  ชั่วโมง/สปัดาห์
รายวิชา อ22101 รายวิชาภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 ม.1/2 จ านวน 2  ชั่วโมง/สปัดาห์

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 8 ช่ัวโมง/สัปดาห์
-การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้ จ  านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์
-การวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้ จ  านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์
-การสรา้งและพฒันาสื่อการเรยีนการสอน จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์
-การมีสว่นรว่มในชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพ (PLC) จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์



ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

1.3 งานพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา จ านวน 11 ชั่วโมง/สปัดาห์
ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร
- กรรมกำรและเลขำนุกำร กำรคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถำนศึกษำ จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์

ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ
- กรรมกำรคณะกรรมกำรด ำเนินกำรฝ่ำยบริหำรงบประมำณ จ ำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดำห์
--กรรมกำรผู้ช่วยหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงบประมำณ และงำนเลำนุกำรฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
- กรรมกำร กำรจัดท ำและเสนอของบประมำณ จ ำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดำห์
- ประธำนกรรมกำร งำนตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนกำรใช้เงินและผลกำรด ำเนินงำน
- กรรมกำรและเลขำนุกำร งำนบริหำรกำรเบิกจ่ำยเงิน จ ำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดำห์
- ประธำนกรรมกำร งำนบริหำรงำนด้ำนพัสดุและสินทรัพย์ จ ำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดำห์



ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

ฝ่ายบริหารทั่วไป
งำนครูที่ปรึกษำ ม.4/2
ครูเวรประจ าสปัดาห ์ชดุท่ี 3

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์
ครูท่ีปรกึษา ม.4/2 โครงการสวนพฤกษศาสตร ์ จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์
ครูท่ีปรกึษา ม.4/2 ครอบครวัพอเพียง จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์



การประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

1. ด้านการจัดการเรียนรู้
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง



ด้านที1่. 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

ขา้พเจา้มีการจดัท ารายวิชาและหน่วยการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ และตวัชีว้ดัหรอื
ผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรเพื่อใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาสมรรถนะและการเรยีนรู ้เตม็ตามศกัยภาพ โดยมี
การพฒันารายวิชาและหน่วยการเรยีนรู ้ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา นกัเรยีน และทอ้งถ่ิน 
และสามารถแกไ้ขปัญหาในการจดัการเรยีนรูไ้ด้



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง

ข้ำพเจ้ำด ำเนินกำรจัดท ำและพัฒนำหน่วยกำรเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส ำคัญ เพื่อให้นักเรียนมี
ควำมรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ ำวิชำ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส ำคัญ ตำม
หลักสูตร โดยมีกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ ที่สำมำรถแก้ไขปัญหำในกำรจัดกำรเรียนรู้ ท ำให้
นักเรียนมีกระบวนกำรคิดและค้นพบองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง และสร้ำงแรงบันดำลใจ



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง

ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการปฏิบัติที่ สร้างสรรค์อย่างหลากหลาย โดยใช้กลยุทธ์ Active 
learning มกีารอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกันโดย
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.4 การสร้าง พัฒนา สื่อ นวัตกรรม 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง

ข้าพเจ้ามีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้สามารถ แก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียน และท าให้นักเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

 1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง

ข้าพเจ้ามีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้นักเรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหา
การจัดการเรียนรู้



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

 1.6 ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัย

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

ข้าพเจ้ามกีารศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนและน าผล
การศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

ข้าพเจ้ามีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างนักเรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง

ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม โดยค านึงความแตกต่างของนักเรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหานักเรียนได้



ด้านที่2. 
ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

 2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

ข้าพเจ้ามีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนและรายวิชาโดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพนักเรียน



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

ข้าพเจ้ามีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขปัญหานักเรียน



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง

ข้าพเจ้าได้ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนานักเรียน



ด้านที่3. 
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิง่การใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอน และน าผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพนักเรียน



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3.2 มีส่วนในการเป็นผู้น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

ข้ำพเจ้ำมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงเพื่อนร่วมวิชำชีพทั้งภำยในและนอกสถำนศึกษำ ทั้งในรูปแบบเครือข่ำยทำงวิชำกำร หรือ
ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ผ่ำนทำงสื่อสังคมออนไลน์ เช่น แอพพลิเคชั่นไลน์ (Line) หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น

เข้ำร่วมกลุ่ม/เครือข่ำยทำงวิชำชีพหรือกลุ่มพัฒนำวิชำชีพ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนทั้งด้ำนภำระ
งำนสอน ภำระงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3.3 น าผลพัฒนาตนเองในการศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ ผลงานวิจัย การสร้างสื่อ นวัตกรรม
และจากการประชุม PLC 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง



องค์ประกอบที่ 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
จากการจัดการเรียนรู ้วิชาภาษาอังกฤษท่ีผ่านมา พบว่านักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนหว้ยนางราษฎรบ์  ารุง ไม่สามารถสะกดและเขียน
ค าศพัทเ์รื่อง Health Problems (อาการเจ็บป่วย) ไดไ้ม่ถกูตอ้งตามท่ีก าหนด  
ครูผูส้อนจึงไดจ้ดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน ประเด็นทา้ทาย เพื่อแกปั้ญหา
การสะกดและเขียนค าศพัทไ์ม่ได ้โดยใชรู้ปแบบกระบวนการ Active Learning 
เทคนิคการเล่นเกม Crossword เพ่ือเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
ภาษาองักฤษ



องค์ประกอบที่ 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล
วิเครำะห์ปัญหำ เรื่องค ำศัพท์(Health problem) 
เขียนแผนกำรสอนที่มอีงคป์ระกอบครบถ้วน

- มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
- ตัวช้ีวัด
- สำระส ำคัญ 
- จุดประสงค์กำรเรียนรู้  
- สำระกำรเรียนรู้แกนกลำง 
- กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
- สื่อ (เกม) Crossword /word search
- กำรวัดผลประเมินผล 
- บันทึกหลังสอน
หน่วยกำรเรียนรู้เรื่องWhat’s the matter? เรื่อง (Health Problems)  ด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยใช้เกม Crossword /word search

2.3 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
2.4 สรุปผลกำรด ำเนินกำร ตำมแผนเพื่อพัฒนำปรับปรุงต่อไป



องค์ประกอบที่ 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

3. ผลลัพธ์การพฒันาที่คาดหวัง
3.1 เชิงปริมาณ

ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด

3.2 เชิงคุณภาพ
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถสะกดและเขียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด



องค์ประกอบที่ 2: ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง



องค์ประกอบที่ 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง



โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง


