
แบบรายงานผลการปฏบิตังิานตามข้อตกลง(PA) ส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู  วทิยฐานะ-

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕

❖ นางสาวสุกัญญา  หมุนแทน
❖ ต าแหน่ง  ครู
❖ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
❖ โรงเรียนหว้ยนางราษฎรบ์ ารุง  อ าเภอหว้ยยอด  จังหวัดตรัง
❖ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  ตรัง - กระบี่



ประวัตส่ิวนตัว

ชือ่   นางสาวสุกัญญา   นามสกุล หมุนแทน
สัญชาต ิ ไทย    เชือ้ชาต ิ ไทย   ศาสนา  พุทธ 
เกดิ  10 พฤษภาคม  2532
ทีอ่ยู ่/ภมูลิ าเนา
บ้านเลขที ่ 24/1  หมู่ 7  ต าบล นาหมืน่ศรี  
อ าเภอ  นาโยง  จังหวัด ตรัง 
รหสัไปรษณีย ์92170
โทรศัพทส่์วนตัว  080-9916946



ประวัตกิารศกึษา

สถานศึกษา ระดบัการศึกษา
โรงเรียนบา้นควนสวรรค์ อ.1-ม.3

โรงเรียนสภาราชินี จังหวัดตรัง ม.4-6

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ์วทิยาเขต
หาดใหญ่

ป.ตรี

มหาวทิยาลัยหาดใหญ่ วชิาชีพครู



ประวัตกิารรับราชการ

วัน เดือน ปี สถานศึกษา ต าแหน่ง เลขที่

7 พ.ย. 59 โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลยั ครูผู้ช่วย 124132

7 พ.ย. 61 โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลยั คศ.1 124132

ปัจจุบนั โรงเรียนหว้ยนางราษฎรบ์ ารุง คศ.1 30310



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง(PA) ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู  

วิทยฐานะ-
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕



ส่วนที ่1
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

1. ด้านการจัดการเรียนรู้
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
3. ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ









ด้านที ่1 ด้านการจัดการเรียนรู้



1.1 การสร้างและหรือพฒันาหลักสูตร

-

❖ วเิคราะหห์ลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีว้ัด ในรายวชิาเพือ่ท าค าอธบิายรายวชิา
❖ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา,หลักสูตรกลุ่มสาระ,หลักสูตรรายวชิา



1.2 ออกแบบการจดัการเรียนรู้

➢ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้จัดท าโครงการสอนรายวชิา ใหส้อดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา

➢ จัดกจิกจิกรรมทีห่ลากหลายเน้นการปฏบิัตจิริงและสามารถน าไปใช้ไดจ้ริง



1.3 การจดักจิกรรมการเรียนรู้

❖จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้   ตวัชีว้ัด ตามที ่รร.ก าหนด 
❖จัดกจิกรรมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน



1.4 การสร้างและพฒันาสื่อ นวัตถกรรม

❖ สือ่การสอน



1.5 การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้



เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย



1.3 การศึกษาวเิคราะห ์สังเคราะห ์เพือ่แก้ปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้



1.7 การจัดบรรยากาศทีส่่งเสริมและพฒันาผู้เรียน



เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย



1.8 อบรมและพฒันาคุณลักษณะทีด่ขีองผู้เรียน



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน



2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวชิา



2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน



2.3 ปฏบิัตงิานวชิาการ และงานอืน่ๆของสถานศึกษา





2.4 ประสานความร่วมมอืกับผู้ปกครอง ภาคเีครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ



3. ด้านการพัฒนาตนเองและพฒันาวชิาชีพ



3.1 การพฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 





3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวชิาชพี เพือ่
แก้ปัญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้

PLC 



3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทกัษะทีไ่ด้จากการพฒันา
ตนเองและวชิาชพีมาใช้ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้



องคป์ระกอบที ่2

ประเดน็ทา้ทาย  :  เร่ือง การจัดการเรียนการสอน เร่ือง เซลล ์ ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning  

วิธีการเรียนรู้แบบแผนผังความคดิ (Concept  Mapping ) 







ขอบคุณค่ะ


